Direccién Nacional de Veeduria Disciplinaria

CONCILIACION — Cumplimiento de lo pactado en conciliacion sobre conflicto
de convivencia da lugar a archivo

De conformidad con el articulo 74 del Acuerdo 171 de 2014 del CSU son
conciliables, entre otros, aquellos asuntos en que la falta se refiera a conflictos
de convivencia, tal como sucede en este caso. Ahora bien, de acuerdo con la
misma norma, en caso de presentarse un acuerdo conciliatorio “se suspendera
el proceso disciplinario y cuando el investigado acredite el cumplimiento de lo
pactado, se procedera al archivo definitivo del expediente”.

TRIBUNAL DISCIPLINARIO- SALA DE PROCESOS DEL PERSONAL
ACADEMICO

Expediente: TD-B-232-2015

Fecha: 23 de junio de 2016

Decision: Archivo

Conducta:  Actos de violencia entre integrantes de la
comunidad universitaria

l. ANTECEDENTES

La actuacion disciplinaria se originé con ocasion de una confrontacion violenta
entre el investigado y otro docente, donde este ultimo resulté lesionado.

Il. CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 74 del Acuerdo 171 de 2014 del CSU son
conciliables, entre otros, aquellos asuntos en que la falta se refiera a conflictos
de convivencia, tal como sucede en este caso.

Ahora bien, de acuerdo con la misma norma, en caso de presentarse un
acuerdo conciliatorio “se suspendera el proceso disciplinario y cuando el
investigado acredite el cumplimiento de lo pactado, se procedera al archivo
definitivo del expediente”.

Patrimonio
de todos
los colombianos



Direccion Nacional de Veeduria Disciplinaria

En el presente caso se cumpli6 con este requisito ya que el investigado
present6 excusas al quejoso, manifestando que lamenta lo ocurrido ese dia, que
nunca dese6 causarle dafio fisico ni moral al docente y que reconoce sus
méritos personales y académicos. El quejoso acepto las disculpas, accedié a
conciliar y culminar con la actuacion disciplinaria. Es decir que las dos partes
llegaron a un acuerdo.

Asi las cosas, y, ademas, en virtud de lo establecido en el articulo 100 del
Acuerdo 171 de 2014 del CSU se debe archivar la investigacion. La precitada
norma sefiala: “En cualquier etapa de la actuacion disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta no
esta prevista como falta disciplinaria, que el investigado no la cometié o lo hizo
en modalidad de culpa leve, que existe una causal de exclusion de
responsabilidad, que la conducta no configuré una ilicitud sustancial, o que la
actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario de conocimiento,
mediante decision motivada, asi lo declarard y ordenara el archivo definitivo de
las diligencias”.

Il. DECISION

Ordenar el archivo del expediente teniendo en cuenta la conciliacion y el
cumplimiento de lo acordado, de conformidad con los articulos 74 y 75 del
Acuerdo 171 de 2014.
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