Direccién Nacional de Veeduria Disciplinaria

SUJETOS DISCIPLINABLES — Los contratistas y jubilados no son destinatarios
de la accion disciplinaria.

Concluye este Operador Juridico que no se logra demostrar hallazgos que
permitan poner en marcha el aparato disciplinario, pues al momento de la
ocurrencia de los hechos quienes tenian la responsabilidad y salvaguardia del
computador Portéatil, carecian de una relacion laboral vigente para con la
Universidad, pues se trataba de personas jubiladas quienes dirigian el proyecto
de extension, conjuntamente con personal contratista; y este bien habia sido
adquirido con recursos del proyecto.
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Conducta: Ocasionar pérdidas o hurtos a la
Universidad
l. ANTECEDENTES

El decano de la Facultad remiti6 el expediente enviado por el Jefe de
Inventarios, en el cual informa el hurto de un Computador Portétil y un costo de
reposicion de $1.295.445.

La custodia del equipo se hallaba bajo el personal de un proyecto de
investigacion, a través del cual se hizo su adquisicion. El portatil fue guardado
por dltima vez en una oficina donde se ubican algunos de los profesores
investigadores y la secretaria del proyecto.

El portétil lo tenia prestado el auxiliar de proyectos, durante toda la semana ya
gue su computador estaba en reparacion. El dia de los hechos, el auxiliar de
proyectos al parecer guardo el computador en la oficina de una compariera del
proyecto, y lo dej6é en el armario tapado con unas carpetas. Un par de dias
después, el auxiliar fue a retirar el equipo y éste ya no estaba. Se dieron a la
tarea de indagar con los integrantes del grupo de apoyo sin obtener éxito en la
basqueda y por tal motivo, proceden a reportarlo como un hurto.

Por enmarcarse este hecho dentro de las faltas susceptibles de conciliacion, se
adelanté como requisito de procedibilidad la respectiva audiencia de conciliacién
atendiendo a lo preceptuado en el articulo 73 del Acuerdo 171 de 2014 del
Consejo Superior Universitario, la cual se llevd a cabo sin llegar a ningun
acuerdo conciliatorio.
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. CONSIDERACIONES

El articulo 150 paragrafo 1 de la Ley 734 de 2002 establece la posibilidad de
proferir una decision inhibitoria, es decir, una determinacion a través de la cual
esta Veeduria se abstiene de dar inicio a una actuacion disciplinaria. De
acuerdo con esta norma las causales para proceder de esta manera son: la
informacion o queja manifiestamente temeraria; la informacion o queja que
contenga hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia; y la
presentacion de hechos absolutamente inconcretos o difusos.

En armonia con la anterior norma, pueden presentarse razones de inhibicion
como las causales contenidas en el articulo 73, siempre y cuando estén
plenamente demostradas al momento de evaluar la procedencia de la actuacion
disciplinaria: prescripcién, muerte, cosa juzgada, entre otras.

Veamos lo expuesto por la profesora citada, y quien expresé que aun teniendo a
cargo en su inventario el equipo hurtado, no le asiste ningun fundamento para
responder econdémicamente. El portatil estuvo destinado a un proyecto de
investigacion, bajo el cuidado y custodia del personal que hacia parte de ese
proyecto, conformado por tres profesoras ya jubiladas. Particularmente
considera que se esta frente a un caso fortuito ya que la pérdida del elemento
sobrevino durante un fin de semana, situacion que no puede ser atribuible al
descuido o negligencia de alguno de sus colaboradores, y no los encuentra
susceptibles de una actitud conciliatoria. Simplemente fueron victimas del
vandalismo que suele infiltrarse en el campus universitario por tratarse de una
institucion publica, donde se permite el ingreso a cualquier persona. Por esta
razén no estd de acuerdo en conciliar, pues admitirla seria endilgarse una
responsabilidad por el solo hecho de haber tenido a cargo en su inventario este
equipo y considera que antes por el contrario, es la Universidad quien esta
obligada a proteger los derechos de los docentes.

Haciendo una valoracién de las respectivas averiguaciones, y tratandose de la
pérdida del elemento de propiedad de la universidad, y estudiando las
circunstancias de tiempo modo y lugar, es claro que el equipo si estaba en el
inventario de la profesora citada; que el equipo estaba asignado a un proyecto
de extensién, y estuvo destinado a un proyecto de investigacion, bajo el cuidado
y custodia del personal que hacia parte del proyecto de investigacion, integrado
por algunos contratistas y profesoras jubiladas de la universidad. Ellas tenian un
espacio asignado para trabajar, ubicado por fuera de la instalaciones de la
Facultad, y precisamente pensando en el compromiso y en la responsabilidad
de las profesoras con un equipo de casi 12 contratistas, se propuso que se
ubicaran en una oficina al interior de la Facultad, y se les dio una oficina de un
profesor ausente porque que se encontraba bajo situacion administrativa. El
portatil habia sido adquirido con recursos del proyecto, se guardaba en una
vitrinita, bajo llave y lo tapaban con libros y a esa oficina de las profesoras
llegaban los contratistas. Siendo un martes, porque el lunes no habian ido a
trabajar, necesitaron el portéatil y cuando lo fueron a buscar no lo encontraron.
Inmediatamente indagaron si alguien de las profesoras pensionadas o algin
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contratista adscrito al proyecto se lo habian llevado sin avisar, pero nadie dio
cuenta de él, por lo tanto, la profesora procedié a interponer la denuncia ante la
Policia Nacional.

Concluye este Operador Juridico que no se logra demostrar hallazgos que
permitan poner en marcha el aparato disciplinario, pues al momento de la
ocurrencia de los hechos quienes tenian la responsabilidad y salvaguardia del
computador Portétil, carecian de una relacion laboral vigente para con la
Universidad, pues se trataba de personas jubiladas quienes dirigian el proyecto
de extension, conjuntamente con personal contratista; y este bien habia sido
adquirido con recursos del proyecto.

Atendiendo al Acuerdo 171 de 2014, se contemplé en su Articulo 32 lo
siguiente:

Destinatarios. Son destinatarios del Estatuto Disciplinario que se
dispone mediante este acuerdo, los servidores publicos de la
Universidad Nacional de Colombia, en cargos académicos o
administrativos, aun cuando se encuentren retirados del servicio,
siempre que los hechos hubieren ocurrido en vigencia de su relacién
laboral con la Universidad.

Los particulares disciplinables conforme al Cddigo Disciplinario
Unico, lo seran exclusivamente por la Procuraduria General de la
Nacién, cualquiera que sea la forma de vinculacion y la naturaleza de
la accion u omision”.

Por lo tanto, no se encuentra razén para que la accion disciplinaria deba
iniciarse y en consecuencia, se declarara inhibido para conocer de este asunto
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 150 de la Ley
734 de 2002.

[l DECISION

Inhibirse de adelantar accion disciplinaria.
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