Direccién Nacional de Veeduria Disciplinaria

CONCILIACION A SOLICITUD DE PARTE — Facultad de las partes de solicitar
la conciliacion en cualquier etapa del proceso.

Después de analizada la solicitud realizada por el indagado y teniendo en
cuenta que los hechos indagados en este proceso disciplinario, se referian a la
pérdida de un bien que no superaba los 20 smimv, de acuerdo a lo dispuesto
por el Estatuto Disciplinario, la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la Sede,
convocO a audiencia de conciliacion dentro del proceso disciplinario en
aplicacion de la disposicién antes mencionada.

OFICINA DE VEEDURIA DISCIPLINARIA DE LA SEDE PALMIRA

Expediente: TD-P-131-2016
Fecha: 19 de octubre de 2016
Decision: Archivo

Conducta: Pérdidas/Hurtos

l. ANTECEDENTES

Mediante oficio, el Coordinador de inventarios de la Sede, envi6 a este
despacho La responsabilidad a nombre del docente investigado, por la presunta
pérdida de un computador portatil, que se encontraba a cargo del docente, y
gue presuntamente se extravio de la Universidad Nacional de Colombia.

Se Llevé a cabo audiencia de conciliacion y finalizada el en Los términos
establecidos en el Acuerdo CSU No. 171 de 2014 sin llegar a ningun acuerdo.

. CONSIDERACIONES

A través del oficio el indagado solicit6 ante éste Despacho llevar a cabo
audiencia de conciliacion dentro del trdmite disciplinario TD- 131-201 6. De
acuerdo a lo establecido en el articulo 74 del Acuerdo del CSU No. 171 de
2014, se llevé a cabo audiencia de conciliaciéon a solicitud de parte, llegando a
un acuerdo conciliatorio con la Direccion Administrativa y financiera de la Sede.

El Acuerdo del CSU No. 171 De 2014 en su articulo 102, y de conformidad con
el articulo 150 de la Ley 734 de 2002, establece que la indagacion preliminar,
tiene como finalidad verificar la identificad del posible el autor (es), la ocurrencia
de la conducta, determinar si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de responsabilidad, si la conducta podria ser constitutiva de falta
disciplinaria.

Empero el Acuerdo No. 171 de 2014 CSU en su articulo 74 establece que
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" (...) ARTICULO 74. Conciliacion dentro del proceso disciplinario.
Una vez iniciado el proceso disciplinario y hasta antes de que se
profiera fallo de primera instancia, el investigado o su defensor
podran solicitar que se practique diligencia de conciliacién, cuando la
posible falta se refiera a conflictos de convivencia, pérdida o dafio de
bienes por un valor hasta de veinte (20) salarios minimas mensuales
legales vigentes, retardo u omisién en legalizacion de avances u
omisiones o retardo en el traspaso de inventario.

También sera procedente la conciliacibn dentro del proceso
disciplinario cuando la presunta falta sea calificada como leve en el
pliego de cargos. En este evento, al notificar la decision de cargos,
se le informara al investigado o a su defensor la posibilidad de
conciliar.

De presentarse un acuerdo conciliatorio en estos casos, se
suspendera el proceso disciplinario y cuando el investigado acredite
el cumplimiento de lo pactado, se procedera al archivo definitivo del
expediente. Si el investigado incumpliere el acuerdo, se levantara la
suspension del proceso y se continuara con la actuacién disciplinaria.
(...)". (Subraya fuera de texto)

Después de analizada la solicitud realizada por el indagado y teniendo en
cuenta que los hechos indagados en este proceso disciplinario, se referian a la
pérdida de un bien que no superaba los 20 smimv, de acuerdo a lo dispuesto
por el Estatuto Disciplinario, la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la Sede,
convocd a audiencia de conciliacion dentro del proceso disciplinario en
aplicacion de la disposicién antes mencionada.

Las partes, el indagado y el delegado de la Direccién administrativa, producto
de la audiencia llevada a cabo, llegaron al siguiente acuerdo conciliatorio
respecto a los hechos que se indagaban por esta oficina:

"(...) Se llega al siguiente acuerdo conciliatorio. El funcionario, iniciara
la gestién para la adquisicion de un computador de iguales o mejores
caracteristicas, con los recursos reconocidos por la aseguradora al
fondo de vicerrectoria. (...)".

De acuerdo a lo pactado, y posterior al requerimiento realizado por este
Despacho, la Vicerrectoria de la Sede Palmira por medio de oficio, informé que
el indagado realiz6 ante dicha dependencia la solicitud para la adquisicion de un
computador portatil, tal y como se pacté en audiencia de conciliacién con la
Direccion Administrativa y Financiera de la Sede Palmira.

Se puede concluir asi que el indagado cumplié lo acordado en la audiencia de
conciliacion, por lo tanto en aplicacion del articulo 74 del Acuerdo del CSU No.
171 de 2014, se debe proceder al archivo del presente tramite disciplinario.

II. DECISION
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Universidad
Ordenar la terminacién del tramite disciplinario y en consecuencia proceder al  Nacional
archivo definitivo del expediente de Colombia
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