Direccién Nacional de Veeduria Disciplinaria

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — La declaraciéon de bienes y rentas
presentada de forma extemporanea carece de ilicitud sustancial

Adicional a lo anterior pude establecer este despacho que en los documentos
remitidos por la Direccion de Personal Académico y Administrativo de la Sede
no se vislumbra una presunta afectacibn o puesta en peligro de la buena
marcha de la gestion puablica, o un presunto incumplimiento de los fines y
funciones del Estado, en este caso los de la Universidad Nacional de Colombia,
requisito esencial para determinar que una conducta pueda tener un reproche
disciplinario.

OFICINA DE VEEDURIA DISCIPLINARIA DE LA SEDE PALMIRA

Expediente: TD-P-176-2016

Fecha: 22 de agosto de 2016
Decision: Inhibitorio
Conducta:  Omision en la declaracién de bienes y
rentas.
. ANTECEDENTES

La Direccion de Personal Académico y Administrativo de la Sede, mediante
oficio informé que una docente no presento la declaracion de bienes y renta de
acuerdo a lo establecido por el Departamento Administrativo de la funcién
publica.

Posteriormente, la Direccion de Personal Académico y Administrativo de la
Sede, informé que la docente presenté de manera extemporanea la declaracién
de bienes y rentas del afio correspondiente.

Il. CONSIDERACIONES

La ley 734 de 2002 en su articulo 150 paragrafo 1 dispone la posibilidad de
proferir una decision inhibitoria, la cual es una determinacién mediante la cual el
despacho se abstiene de dar inicio a una actuacién disciplinaria. También en el
articulo 37 del Acuerdo CSU No. 171 de 2014 establece esta posibilidad; de
acuerdo con estas disposiciones las causales para proceder de esta manera
son: la informacién o queja que sea manifiestamente temeraria; la informacion o
gueja que contenga hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible
ocurrencia y la presentacion de hechos absolutamente inconcretos o difusos.

El articulo 41 del Acuerdo CSU No. 171 de 2014 establece que constituye falta
disciplinaria la incursién en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este acuerdo y/o en la ley, que conlleve incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion

Patrimonio
de todos
los colombianos



Direccion Nacional de Veeduria Disciplinaria

del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses, en ejercicio de sus funciones como servidor publico. Esto quiere decir
gue Unicamente seran objeto de control disciplinario los comportamientos de los
servidores publicos que afectan o ponen en peligro la buena marcha de la
gestion publica, o el cumplimiento de los fines y funciones del Estado, en este
caso los de la Universidad Nacional de Colombia.

En el caso en concreto tenemos pues que la Direccion de Personal Académico
y Administrativo, informé a este despacho que una docente, no habia cumplido
con el deber establecido en la ley 190 de 1995 reglamentada por el Decreto
2232 de 1995 al no presentar la declaracion de bienes y rentas correspondiente
al ano 2016, en la fecha establecida en la circular No. 004 de marzo 16 de 2016,
asi mismo que dicha Direccion realizé reiterados requerimientos para el
cumplimiento de tal deber como servidora publica de la Universidad Nacional de
Colombia.

Sin embargo posterior al informe enviado a la oficina de veeduria disciplinaria
de la Sede, la Direccién de Personal Académico y Administrativo, a través de
oficio comunic6 que la Docente remitié el formato de declaracion de bienes y
rentas correspondiente al afio 2016 y presentd excusas por la demora al
encontrarse de mudanza entre paises.

El articulo 5 el Decreto Reglamentario No. 2232 de 1995 dispone lo siguiente:

"(...)

Articulo 5°.- Verificacién. El jefe de la unidad de personal de las entidades, sera
responsable de verificar el cumplimiento de la presentacién tanto de la
declaracion como de la informacion de la actividad economica en cada
momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, sera sancionada segun el
reglamento aplicable (...)" (subraya fuera de texto).

En el caso particular la docente, y aunque tardiamente, present6 la declaraciéon
de bienes y rentas, no se evidencia una presunta renuencia por parte de ella de
cumplir con tal deber.

Adicional a lo anterior pude establecer este despacho que en los documentos
remitidos por la Direccién de Personal Académico y Administrativo de la Sede
no se vislumbra una presunta afectacibn o puesta en peligro de la buena
marcha de la gestion puablica, o un presunto incumplimiento de los fines y
funciones del Estado, en este caso los de la Universidad Nacional de Colombia,
requisito esencial para determinar que una conducta pueda tener un reproche
disciplinario.

Con lo expuesto puede evidenciar este despacho que los hechos informados
por la Direccion de Personal Académico y Administrativo son irrelevantes
disciplinariamente, por lo tanto debe inhibirse de iniciar cualquier actuacion
disciplinaria, a razon de lo establecido en el articulo 37 del Acuerdo del CSU No.
171 de 2014.
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Il. DECISION Universidad
- . . . . e - - . . NaCional
Inhibirse de iniciar la accion disciplinaria de Colombia

Esta providencia no hace transito a cosa juzgada, razén por la cual si en
el futuro se aportan serios elementos de juicio que permitan la iniciacion
de la accion disciplinaria se procedera de conformidad.
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